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Voor u ligt het verkiezingsprogramma van OnsWeert. Een programma dat 

is ontstaan uit gesprekken met inwoners, verenigingen, ondernemers en 

vrijwilligers. Met mensen uit onze wijken en dorpen. Mensen die Weert 

kennen, liefhebben en elke dag laten draaien.

Weert is meer dan beleid en plannen. Weert is samen leven. Samen sporten, 

muziek maken, elkaar ontmoeten, voor elkaar zorgen en omzien naar 

elkaar. Juist in een tijd waarin de samenleving harder en onpersoonlijker 

wordt, is het belangrijker dan ooit om onze gemeenschap, onze 

verenigingen en onze tradities te versterken.

OnsWeert gelooft niet in ‘wij’ en ‘zij’, maar in ‘ons’. In de kracht van mensen 

en gemeenschappen. Goede ideeën ontstaan niet achter een bureau in het 

stadhuis, maar in de samenleving zelf. De rol van de gemeente is helder: 

dienstbaar zijn, ondersteunen waar nodig en ruimte geven waar het kan.

De afgelopen jaren hebben veel inwoners ervaren dat de afstand tot de 

gemeente te groot is geworden. Dat plannen niet altijd landen en dat 

ambities soms belangrijker lijken dan de basis. OnsWeert kiest daarom voor 

een andere koers: eerst de basis op orde. Een betrouwbare, zichtbare en 

betrokken overheid die doet wat nodig is en doet wat ze zegt.

Dit programma kijkt vooruit, maar blijft met beide benen op de grond. 

We kiezen voor een aanpak waarmee jongeren, gezinnen en ouderen in 

Weert kunnen blijven wonen. We koesteren onze Weerter identiteit en het 

verenigingsleven als fundament van onze gemeenschap. En we staan voor 

een lokale democratie waarin de gemeenteraad de koers bepaalt en steeds 

het belang van de inwoners vooropstelt.

Ons kompas is simpel en eerlijk:  Is het goed voor de inwoners van 

Weert?  Dan doen we het. Is het dat niet? Dan doen we het niet.

Dit verkiezingsprogramma is geen eindpunt, maar een uitnodiging. Een 

uitnodiging om mee te denken, mee te doen en samen keuzes te maken 

voor de toekomst van onze stad en dorpen. Want Weert maken we samen.

Tot slot

Als lijsttrekker van OnsWeert ben ik ontzettend trots. Trots op dit 

verkiezingsprogramma, dat recht doet aan wat er leeft in onze stad en 

dorpen. Maar vooral trots op het team van betrokken mensen dat zich met 

volle overtuiging inzet voor Weert. Mensen die midden in de samenleving 

staan, weten wat er speelt en bereid zijn verantwoordelijkheid te nemen.

Samen vormen wij een sterk, divers en gemotiveerd team dat klaarstaat 

om u te vertegenwoordigen in de gemeenteraad van Weert. Met energie, 

realisme en een groot hart voor onze gemeenschap en de inwoners van 

onze gemeente.

OnsWeert - Gewoon doen.

Peter Mols

Lijsttrekker OnsWeert

Voorwoord
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Te veel Weertenaren herkennen zich niet meer in de lokale 

politiek. Besluiten worden genomen ver van de straat, plannen 

landen onvoldoende in wijken en dorpen, en goede ideeën 

uit de samenleving verdwijnen in procedures, rapporten en 

eindeloze overleggen. De afstand tussen inwoners en bestuur is 

groter geworden. Dat merken mensen in het dagelijks leven: bij 

wonen, zorg, bereikbaarheid, veiligheid en het onderhoud van de 

leefomgeving.

De huidige politieke verhoudingen in Weert bieden onvoldoende 

antwoord op die ontwikkeling. De raad beweegt te vaak mee met 

het college en het ambtelijk apparaat. Kritiek klinkt wel, maar leidt te 

weinig tot bijsturen. Ambities stapelen zich op, terwijl de basis onder 

druk staat. Groei wordt soms een doel op zich, terwijl de vraag zou 

moeten zijn: wat is goed voor Weert en voor de Weertenaar?

Daarom is OnsWeert nodig.

Niet als protestpartij, niet als afsplitsing uit onvrede, maar als 

bewuste keuze voor een andere manier van politiek bedrijven: 

helder, nuchter en geworteld in de samenleving. OnsWeert staat 

voor een duidelijke koers en een gedeelde overtuiging. Geen partij 

waar alle politieke smaken samenkomen en besluiten eindigen in 

interne compromissen, maar een herkenbare beweging met één 

kompas: het belang van Weert en haar inwoners. 

OnsWeert kiest nadrukkelijk voor:
	 	Een dienstbare gemeente die ondersteunt in plaats van 	

		  tegenwerkt;

	 	Een bestuurscultuur waarin de gemeenteraad weer écht 

		  richting geeft;

	 	Beleid dat begint in de wijk en het dorp, niet op papier;

	 	En keuzes die begrijpelijk, uitvoerbaar en voelbaar zijn 	

		  voor inwoners.

Wij geloven dat goede ideeën niet in het stadhuis ontstaan, maar 

in de samenleving. De rol van de gemeente is niet om te dicteren, 

maar om mogelijk te maken. Dat vraagt om aanwezigheid, 

vertrouwen en lef om keuzes te maken. Soms ook om nee te 

zeggen tegen plannen die niet passen bij Weert.

OnsWeert staat los van Haagse agenda’s en landelijke 

partijbelangen. Weert komt op de eerste plaats. Altijd!

Daarom is OnsWeert geen oude politiek in een nieuw jasje, maar 

een noodzakelijke stap vooruit.

De basis moet weer op orde.

De stem van de Weertenaar moet weer leidend zijn.

En politiek moet weer gaan over doen wat nodig is.

OnsWeert - Gewoon doen.

Een korte introductie
De gemeenteraad en het College van Burgemeester en 

Wethouders 

De gemeente is de overheid die het dichtst bij de inwoners staat, 

daarom mogen de inwoners van de gemeente Weert eens in de 

vier jaar stemmen op iemand die hun stem vertegenwoordigt. 

Deze volksvertegenwoordigers stellen zich verkiesbaar als raadslid 

bij een politieke partij, zoals OnsWeert er daar een van is. 

Anders dan bij de Tweede Kamer is het zijn van raadslid een 

parttimebaan, raadsleden doen dit meestal naast het andere werk 

wat zij hebben. Dit zorgt ervoor dat raadsleden midden in de 

samenleving staan en weten wat er speelt. 

Na de verkiezingen vormen zich in de gemeenteraad een 

oppositie en een coalitie. De coalitie, een aantal fracties met een 

meerderheid van het aantal raadszetels, maakt een coalitieakkoord 

waarin ze hun plannen voor de komende vier jaar uitleggen. Dit 

akkoord wordt uitgevoerd door het college van Burgemeester 

en Wethouders.  De wethouders zijn vaak verbonden aan de 

politieke partijen uit de coalitie, maar kunnen niet tegelijkertijd 

ook raadslid zijn. De burgemeester wordt aangesteld door de 

regering, op voordracht van de gemeenteraad, voor een periode 

van 6 jaar en is onafhankelijk. De burgemeester staat dus niet 

op de kieslijst van een van de partijen die deelneemt aan de 

gemeenteraadsverkiezingen.

In de gemeentepolitiek is het niet mogelijk om tussentijdse verkie­

zingen te houden. Om deze reden blijft de gemeenteraad vier jaar de 

stem vertegenwoordigen van de inwoners in de gemeente Weert. 

Jouw keuze is daarom extra belangrijk.

Waar kan de gemeente zelf over beslissen? 

De gemeente heeft een ander takenpakket dan de landelijke 

overheid. In het sociaal domein is de gemeente vooral uitvoerend, 

waarbij keuzes zich vaak beperken tot iets meer budget op 

onderwerp A en iets minder budget op onderwerp B. In het 

ruimtelijk domein heeft de gemeente meer bevoegdheden om 

het geld te besteden zoals ze dat zelf willen. De raad kan besluiten 

een nieuwbouwproject wel te doen of een bedrijventerrein uit 

te stellen. Op het gebied van bedrijfsvoering kan de gemeente 

zelf bepalen hoe ze haar eigen processen inricht, maar zijn de 

hoeveelheid mensen die ze daarvoor mogen inzetten gebonden 

aan landelijke budgetten in combinatie met gemeentelijke 

belastingen. 

De gemeente Weert gaat niet over landelijke thema’s zoals: het 

stikstofbeleid, de inkomstenbelasting, straffen en de hoogte 

van boetes, of over rijks- en provinciale infrastructuur. Wegen 

zoals de A2, N-wegen en grote infrastructurele projecten vallen 

onder verantwoordelijkheid van het Rijk of de Provincie. Ook 

dienstregelingen van treinen en bussen worden elders bepaald. 

Over deze onderwerpen kan de gemeente wel signalen afgeven 

en lobbyen, maar zij kan geen besluiten hierover nemen. 

Dat wat de gemeente doet heeft direct invloed op het dagelijks 

leven van de Weertenaar: de straat waarin je woont, de zorg 

die je krijgt, de voorzieningen in je wijk en de manier waarop 

belastinggeld wordt besteed.

 

Waarom OnsWeert? Wat doet de gemeente Weert?

Weert is een sterke gemeente met trotse dorpen, wijken en mensen die zich elke dag inzetten voor 

hun omgeving. Verenigingen draaien op vrijwilligers, ondernemers nemen initiatief en inwoners 

zorgen voor elkaar. Die kracht zit in de samenleving zelf. En juist dáár gaat het steeds vaker mis.

Foto: Dion Huiberts
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OnsWeert zet de inwoners van Weert op één. Wij doen wat het 

beste is voor de mensen en voor de gemeenschap die ons zo 

dierbaar is. Wij luisteren écht, zoeken de verbinding en werken 

samen met iedereen die Weert een warm hart toedraagt.

GEWOON DOEN.
Wij geloven niet in ‘wij’ en ‘zij’, maar in ‘Ons’. In de kracht van 

mensen en gemeenschappen. Onze stad, onze dorpen en onze 

wijken: dát zijn de plekken waar het leven zich afspeelt. Dáár wil 

OnsWeert het verschil maken.

Gewoon doen heeft voor ons twee betekenissen. 

Gewoon dóen: niet eindeloos praten, maar zaken realiseren die 

inwoners verder helpen. 

Gewóón doen: nuchter en realistisch, met gezond verstand en 

beide benen op de grond. Zonder mensen in hokjes te plaatsen 

of uit te sluiten. In een taal die iedereen begrijpt. Iedereen hoort 

erbij. Samen zijn we Weert.

EERST DE BASIS OP ORDE
Weert heeft grote ambities. Dat is goed. Maar ambities kunnen 

alleen slagen als de basis op orde is. En juist daar wringt het. 

Het fundament staat onder druk. De afstand tussen inwoners en 

bestuur is te groot, waardoor plannen onvoldoende landen. In 

deze roerige tijden hebben mensen behoefte aan een betrouw­

bare overheid: zichtbaar, toegankelijk en betrokken. Een gemeente 

die naast haar inwoners staat, meedenkt en helpt waar het kan.

De gemeente die OnsWeert voor ogen heeft, signaleert, verbindt, 

helpt en ontzorgt. Een gemeente die niet alleen plannen maakt, 

maar ze ook uitvoert. Daarom willen wij de wijkteams weer in ere 

herstellen: teams van betrokken professionals en vrijwilligers die 

weten wat er speelt in de wijk – sociaal én fysiek – en die actief 

netwerken met elkaar verbinden. Met één gezamenlijk doel: Weert 

sociaal en fysiek sterker, veiliger en mooier maken. De gemeente is 

hierin een gelijkwaardige partner. Eerlijk, transparant en duidelijk. 

Ook als iets niet kan.

BEHOUD VAN WEERTER CULTUUR & IDENTITEIT
Wij bouwen aan een gemeente waarin het voor álle Weertenaren 

prettig wonen, werken en leven is. Dat doen we samen, met 

respect voor de Weerter cultuur en identiteit. 

Een sterk verenigingsleven en plekken waar mensen elkaar 

ontmoeten vormen het fundament van onze gemeenschap. Daar 

zijn we trots op en daar moeten we zuinig op zijn.

Daarnaast is woningbouw noodzakelijk. Niet om te groeien om 

het groeien, maar zodat jongeren, gezinnen en ouderen in Weert 

kunnen blijven wonen of zich hier kunnen vestigen. Woningbouw 

is geen doel op zich, maar een middel om onze basis stevig te houden.

 

DIENSTBARE GEMEENTE
Goede initiatieven ontstaan niet in het stadhuis, maar in de 

samenleving. Mensen maken onze gemeenschap. De lokale 

overheid hoort daar dienstbaar aan te zijn. 

OnsWeert wil dat de lokale democratie weer functioneert zoals 

zij bedoeld is. Niet het college, niet het ambtelijk apparaat, maar 

de gemeenteraad is het hoogste bestuursorgaan. Als gekozen 

volksvertegenwoordiging zet de raad de lijnen uit. Zij bewaakt ook 

de koers en stuurt bij waar nodig.

Altijd vanuit een positief-kritische houding en met één helder 

uitgangspunt: doen wat het beste is voor de inwoners van Weert. 

Zij hebben ons gekozen. Voor de Weertenaren doen wij ons werk.

ONS KOMPAS IS HELDER
Politiek kan ingewikkeld zijn, maar een kompas is dat niet. 

Is het goed voor de inwoners van Weert? Dan doen we het. 

Is het niet goed? Dan doen we het niet.

Om te bepalen wat het beste is voor de inwoners zoeken wij 

maximaal de verbinding. We luisteren, denken mee en maken 

samen keuzes. Stilzitten is geen optie. De wereld verandert 

en wij bewegen mee. De handen uit de mouwen. Voor onze 

gemeenschap en onze toekomst.

Is OnsWeert ook jouw Weert? Sluit je aan en doe met ons mee. 

Gewoon Doen.

OVER ONSWEERT
OnsWeert is een vereniging van mensen die dezelfde waarden en 

overtuigingen delen. Geen losse verzameling individuen, maar 

een partij met een gezamenlijke grondhouding en een herkenbaar 

profiel. 

Wij geloven in de kracht van onze samenleving. Initiatieven en 

behoeften komen van mensen zelf; de gemeente ondersteunt 

waar nodig. Deze visie is leidend bij de samenstelling van onze 

kandidatenlijst. 

Zo ontstaat een hecht en professioneel team van Weertenaren 

met verschillende expertises, dat vanuit een gedeelde overtuiging 

werkt aan een sterk, sociaal en betrokken Weert.

Het DNA van 
OnsWeert: 
Gewoon doen
Onze samenleving verandert. Ze wordt harder. 

Onpersoonlijker. Complexer. De afstand tussen 

mensen groeit en het vertrouwen in de overheid 

brokkelt af. Ook in Weert is dat merkbaar. Veel 

inwoners ervaren dat de gemeente er niet voor hen 

is. Zij voelen zich niet altijd gehoord of geholpen. 

Deze ontwikkeling vraagt om een andere aanpak. 

Een nieuw geluid.  Het is tijd voor OnsWeert.
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het groeien, maar zodat jongeren, gezinnen en ouderen in Weert 
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is geen doel op zich, maar een middel om onze basis stevig te houden.

 

DIENSTBARE GEMEENTE
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overheid hoort daar dienstbaar aan te zijn. 
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zij bedoeld is. Niet het college, niet het ambtelijk apparaat, maar 

de gemeenteraad is het hoogste bestuursorgaan. Als gekozen 

volksvertegenwoordiging zet de raad de lijnen uit. Zij bewaakt ook 

de koers en stuurt bij waar nodig.

Altijd vanuit een positief-kritische houding en met één helder 

uitgangspunt: doen wat het beste is voor de inwoners van Weert. 

Zij hebben ons gekozen. Voor de Weertenaren doen wij ons werk.

ONS KOMPAS IS HELDER
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Is het niet goed? Dan doen we het niet.

Om te bepalen wat het beste is voor de inwoners zoeken wij 

maximaal de verbinding. We luisteren, denken mee en maken 

samen keuzes. Stilzitten is geen optie. De wereld verandert 

en wij bewegen mee. De handen uit de mouwen. Voor onze 

gemeenschap en onze toekomst.

Is OnsWeert ook jouw Weert? Sluit je aan en doe met ons mee. 

Gewoon Doen.

OVER ONSWEERT
OnsWeert is een vereniging van mensen die dezelfde waarden en 

overtuigingen delen. Geen losse verzameling individuen, maar 

een partij met een gezamenlijke grondhouding en een herkenbaar 

profiel. 

Wij geloven in de kracht van onze samenleving. Initiatieven en 

behoeften komen van mensen zelf; de gemeente ondersteunt 

waar nodig. Deze visie is leidend bij de samenstelling van onze 

kandidatenlijst. 

Zo ontstaat een hecht en professioneel team van Weertenaren 

met verschillende expertises, dat vanuit een gedeelde overtuiging 

werkt aan een sterk, sociaal en betrokken Weert.

Het DNA van 
OnsWeert: 
Gewoon doen
Onze samenleving verandert. Ze wordt harder. 

Onpersoonlijker. Complexer. De afstand tussen 

mensen groeit en het vertrouwen in de overheid 

brokkelt af. Ook in Weert is dat merkbaar. Veel 

inwoners ervaren dat de gemeente er niet voor hen 

is. Zij voelen zich niet altijd gehoord of geholpen. 

Deze ontwikkeling vraagt om een andere aanpak. 

Een nieuw geluid.  Het is tijd voor OnsWeert.
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Onze plannen: 11 pijlers voor Weert

1	 Ons Bestuur 

	 OnsWeert wil een raad die weer regie neemt en een gemeente die je kunt vertrouwen.

2	 Ons Thuis 

	 OnsWeert wil bouwen voor de Weertenaar en de leefbaarheid versterken, niet groeien om te groeien.

3	 Onze Wijken & Dorpen

	 OnsWeert wil wijkteams als zichtbaar aanspreekpunt in elke wijk en elk dorp.

4	 Ons Buitengebied

	 OnsWeert wil een vitaal buitengebied met een goede balans tussen ondernemen en recreëren.

5	 Onze Economie

	 OnsWeert wil een sterke, lokale economie en een bruisende binnenstad.

6	 Onze Veiligheid

	 OnsWeert wil onveilige locaties aanpakken door zichtbare handhaving op straat.

7	 Onze Mobiliteit

	 OnsWeert wil voldoende parkeergelegenheden en onveilige verkeerssituaties aanpakken.

8	 Onze Energie 

	 OnsWeert wil voldoende betrouwbare, betaalbare en beschikbare energie voor iedereen.

9	 Onze Cultuur

	 OnsWeert wil ons verenigingsleven versterken en onze Weerter cultuur en identiteit behouden.

10	 Ons Onderwijs

	 OnsWeert wil een locatie waar alle niveaus samenkomen: theoretisch én praktisch.

11	 Onze Zorg 

	 OnsWeert wil de mens centraal, niet het zorgsysteem. 



98

Onze plannen: 11 pijlers voor Weert

1	 Ons Bestuur 

	 OnsWeert wil een raad die weer regie neemt en een gemeente die je kunt vertrouwen.

2	 Ons Thuis 

	 OnsWeert wil bouwen voor de Weertenaar en de leefbaarheid versterken, niet groeien om te groeien.

3	 Onze Wijken & Dorpen

	 OnsWeert wil wijkteams als zichtbaar aanspreekpunt in elke wijk en elk dorp.

4	 Ons Buitengebied

	 OnsWeert wil een vitaal buitengebied met een goede balans tussen ondernemen en recreëren.

5	 Onze Economie

	 OnsWeert wil een sterke, lokale economie en een bruisende binnenstad.

6	 Onze Veiligheid

	 OnsWeert wil onveilige locaties aanpakken door zichtbare handhaving op straat.

7	 Onze Mobiliteit

	 OnsWeert wil voldoende parkeergelegenheden en onveilige verkeerssituaties aanpakken.

8	 Onze Energie 

	 OnsWeert wil voldoende betrouwbare, betaalbare en beschikbare energie voor iedereen.

9	 Onze Cultuur

	 OnsWeert wil ons verenigingsleven versterken en onze Weerter cultuur en identiteit behouden.

10	 Ons Onderwijs

	 OnsWeert wil een locatie waar alle niveaus samenkomen: theoretisch én praktisch.

11	 Onze Zorg 

	 OnsWeert wil de mens centraal, niet het zorgsysteem. 



1110

EEN STERKE GEMEENTERAAD EN 
DUIDELIJKE ROLVERDELING
De gemeenteraad is het hoogste orgaan binnen de gemeente. 

OnsWeert wil dat het college en de ambtelijke organisatie zich 

beter bewust zijn van deze rolverdeling. Raadsleden signaleren 

wat er leeft in de samenleving en zetten via raadsinitiatieven het 

college aan het werk, ondersteund door de ambtelijke organisatie. 

Als gekozen volksvertegenwoordigers bepalen raadsleden 

de koers van Weert, en OnsWeert weet wat er speelt in de 

gemeenschap.

	 Wat heeft de Weertenaar eraan? 
	 	Een betere vertegenwoordiging van de belangen van 	

		  inwoners door een sterke gemeenteraad. 

	 	Beleid dat beter aansluit op de wensen en behoeften van 	

		  de gemeenschap.

DIENSTVERLENING DIE WERKT VOOR 
INWONERS EN ONDERNEMERS
Een verbeterde dienstverlening betekent dat inwoners en 

ondernemers sneller en duidelijker geholpen worden. Door 

transparante aanvraagprocessen weten zij precies wat er van hen 

verwacht wordt, wat frustratie en onzekerheid vermindert. Hulp 

bij aanvragen zorgt ervoor dat inwoners zich niet verloren voelen 

in bureaucratie, maar juist geholpen worden om hun plannen te 

realiseren.

OnsWeert wil dat de houding van de gemeente bij aanvragen, 

zoals vergunningen, verandert. Niet langer de nadruk op 

beperkingen, maar actief informeren over mogelijkheden. 

Aanvraagprocessen moeten duidelijk, transparant en begrijpelijk 

zijn. Op de gemeentelijke website moet helder staan welke 

stappen genomen moeten worden, met welke informatie en 

binnen welke termijn, zodat inwoners en ondernemers precies 

weten waar ze aan toe zijn.

Waar mogelijk moeten procedures worden versimpeld en 

versneld. Aanvragen voor evenementen moeten eenvoudiger 

worden met meer ruimte voor maatwerk. Versnelde procedures 

voor evenementen maken het makkelijker om activiteiten te 

organiseren en dit draagt bij aan een levendige en betrokken 

gemeenschap. Voor jaarlijks terugkerende evenementen moet 

een versnelde en vereenvoudigde procedure de norm zijn, 

waarbij de gemeente indien nodig actief helpt met de benodigde 

documenten, zoals calamiteiten- of verkeersplannen.

	 Wat heeft de Weertenaar eraan? 
	 	Minder wachttijd en minder frustratie bij het aanvragen 	

		  van vergunningen en evenementen.

	 	Inwoners en ondernemers kunnen sneller hun plannen 	

			   uitvoeren

	 	Stimuleren van de leefbaarheid en economische activiteit 	

		  in Weert.

 

HELDERE COMMUNICATIE EN DIGITALE VAARDIGHEDEN
De gemeente moet begrijpelijke taal gebruiken in haar 

communicatie, zodat inwoners sneller weten waar ze aan toe 

zijn.  Door te communiceren op B1-niveau, is het voor iedereen 

duidelijk, toegankelijk en zonder onnodig moeilijke woorden. 

Dit voorkomt afstand en onbegrip, waardoor direct duidelijk is 

wat de gemeente bedoelt, er minder misverstanden zijn en het 

vertrouwen in de overheid toeneemt. 

Digitale diensten zijn handig, maar niet voor iedereen vanzelf­

sprekend. Daarom wil OnsWeert dat er betere ondersteuning 

wordt geboden, zodat niemand buiten de boot valt door gebrek 

aan digitale vaardigheden. De overheid digitaliseert steeds 

meer. OnsWeert vindt dat de gemeente fysiek toegankelijk moet 

blijven voor inwoners die hulp nodig hebben bij digitale diensten. 

Daarnaast willen we samen met de bibliotheek investeren in 

digitale vaardigheden via cursussen en inloopmomenten. Dit 

helpt inwoners bij digitale problemen, vergroot hun digitale zelf­

redzaamheid en vermindert hun afhankelijkheid van anderen.

Ook moeten de openingstijden van het gemeentehuis beter aansluiten 

op de behoeften van de inwoners. Snellere en toegankelijkere hulp bij 

gemeentelijke zaken zorgt voor minder frustratie en meer duidelijkheid.

	 Wat heeft de Weertenaar eraan?
	 	Inwoners weten sneller waar ze aan toe zijn, zodat 	

		  misverstanden en fouten verminderen en het vertrouwen 	

		  in de overheid vergroot en versterkt.

	 	Snellere en toegankelijkere hulp bij gemeentelijke zaken 	

		  zorgt voor minder frustratie en meer duidelijkheid.

	 	Hulp bij digitale problemen vergroot de digitale 		

		  zelfredzaamheid en vermindert afhankelijkheid van anderen.

ZORGVULDIGE OMGANG MET ONDERZOEKSGELD EN 
EXTERNE INHUUR
OnsWeert vindt dat de gemeente zorgvuldiger moet omgaan 

met het uitgeven van geld voor onderzoek. Te vaak worden dure 

bureaus ingehuurd voor vragen waarvan de uitkomst al bekend 

is uit beschikbare data en bronnen. Bij de inhuur van extern 

personeel of adviesbureaus moet altijd worden gekeken wat er 

met eerdere adviezen is gedaan.

Daarnaast moet kritischer worden gekeken naar externe inhuur 

op functies waar starters of jonge professionals prima inzetbaar 

zijn. OnsWeert ziet liever dat de gemeente investeert in interne 

opleidingsplekken, zodat talent kan doorgroeien en kennis binnen 

de organisatie blijft. Te veel inhuur zorgt ervoor dat waardevolle 

kennis verdwijnt zodra externen vertrekken; interne groei versterkt 

de organisatie structureel.

	 Wat heeft de Weertenaar eraan? 
	 	Middelen worden beter ingezet voor directe 		

		  dienstverlening en lokale projecten.

	 	Continuïteit en betere kwaliteit van gemeentelijke 	

		  diensten door investering in eigen talent.

1. Ons Bestuur: 
Een gemeente die je vertrouwt

Een goed functionerende gemeente is essentieel voor de leefbaarheid en economische kracht van 

Weert. De gemeente speelt een centrale rol in het ruimtelijk domein en voert veel taken uit binnen 

het sociale domein. OnsWeert vindt dat de gemeente er is vóór haar inwoners en ondernemers. 

Dat vraagt om een houding waarin de gemeente naast mensen staat, luistert, aangeeft wat wél 

kan en ondersteuning biedt die aansluit op de echte behoefte.
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REGIE TERUG NAAR DE GEMEENTE: BESCHERMEN WAT 
ONS DIERBAAR IS
OnsWeert neemt weer regie over de ruimtelijke ontwikkeling 

door eerst te kiezen voor inbreiding in plaats van uitbreiding. 

Dat betekent dat we prioriteit geven aan bouwen binnen de 

ringbanen, zoals het Beekstraatkwartier, Roto-Smeets-terrein en de 

spoorzone. Ook een bestaande locatie zoals het kazerneterrein is 

een geschikte inbreidingslocatie waar het Weerter (monumentale) 

erfgoed kan worden behouden.

Het omgevingsplan wordt tijdig getoetst en geactualiseerd om grip 

te houden op nieuwe ontwikkelingen, zodat ongewenste situaties – 

zoals de verdozing op Kanaalzone I & II – worden voorkomen.

In de dorpen is ruimte voor kleinschalige uitbreidingen die passen 

bij de menselijke maat en aansluiten op de lokale behoefte. 

Daarbij is ondersteuning van (collectieve) particuliere initiatieven 

essentieel. Ook dient de landelijke uitstraling van de randen van 

Weert beschermd te worden; hier hoort geen hoogbouw. 

	 Wat heeft de Weertenaar eraan? 
	 	Minder druk op het buitengebied en behoud van groen.

	 	Minder verrassingen en meer duidelijkheid over 		

		  ontwikkelingen.

	 	Slimme groei zonder verlies van leefbaarheid, waarbij de 	

		  gemeente vooruitkijkt en problemen voorkomt.

	 	Woningbouw die past bij de schaal van Weert en de 	

		  behoefte van de inwoners.

BOUWEN VOOR WEERTENAREN
Weert bouwt in de eerste plaats voor eigen inwoners, niet als 

overloopgebied van Brainport. Nieuwe woningen sluiten aan 

op de groei van kleine huishoudens, zoals alleenstaanden, 

ouderen en eenoudergezinnen. OnsWeert kiest voor lokale 

voorrang bij sociale huur en nieuwbouw: eerst voor inwoners 

met binding met Weert, daarna pas voor kopers van buiten. We 

bouwen voor alle segmenten: starters, gezinnen en senioren, en 

niet alleen dure woningen. Groei naar 60.000 inwoners is geen 

doel op zich; woningbouw moet de gemeenschap versterken. 

Door compacte, betaalbare en levensloopbestendige woningen 

toe te voegen, verbeteren we de doorstroming, komt er 

ruimte vrij in de bestaande voorraad en neemt de druk op 

starterswoningen af.

	 Wat heeft de Weertenaar eraan?
	 	Meer kans op een woning in de eigen stad 

	 	Betaalbare en passende woningen voor elke levensfase

	 	Meer woningen voor alleenstaanden, ouderen en 		

		  eenoudergezinnen

	 	Betere doorstroming en minder druk op starterswoningen

	 	Een gemeente die bouwt naar behoefte, niet naar cijfers

 

DOORSTROMING: DE SLEUTEL TOT EEN 
GEBALANCEERDE WONINGMARKT
De woningmarkt zit op slot. Veel ouderen willen kleiner wonen, 

maar betalen dan relatief vaak meer en krijgen daar minder voor 

terug. Gezinnen zoeken ruimte en starters komen er niet tussen. 

De balans is zoek. 

OnsWeert wil dat woningcorporaties hun rol voortvarend oppak­

ken, zoals in de gebiedsontwikkeling Keent- Moesel. Onsweert volgt 

kritisch de voortgang en snelheid waarmee dit opgepakt wordt.

Ook wordt actief het splitsen van woningen en kavels mogelijk 

gemaakt, zodat meerdere huisnummers op één perceel mogelijk 

wordt. Daarnaast kunnen tijdelijke prefab-woningen worden 

ingezet om acute druk te verlichten zonder de randen van de stad 

vol te bouwen. 

	 Wat heeft de Weertenaar eraan?
	 	Meer doorstroming en kortere wachttijden.

	 	Betere kansen voor starters en gezinnen.

	 	Ouderen kunnen prettig en betaalbaar wonen.

OUD WORDEN IN WEERT 
OnsWeert wil dat de gemeente Weert een gemeente is waar 

je fijn oud kan worden. Dit betekent dat ouderen passende 

ondersteuning moeten krijgen om zo lang mogelijk zelfstandig 

te kunnen blijven wonen, bijvoorbeeld via mantelzorgwoningen. 

Dit betekent WMO voor wie dat nodig heeft, de zorg dichtbij en 

voorzieningen om de hoek. 

Ook wil OnsWeert een verhuiscoach die met name senioren helpt 

met praktische uitdagingen die komen kijken bij het verhuizen 

naar een passende woning, waardoor er gezinswoningen kunnen 

vrijkomen. Daarnaast is er een stevige seniorenvisie nodig met 

betaalbare woonvormen zoals hofjes als het Waagmeesterhof en 

kleinschalige zorgcentra.

	 Wat heeft de Weertenaar eraan?
	 	Langer zelfstandig wonen

	 	Snellere en betere zorgondersteuning

	 	Eenvoudigere realisatie van mantelzorgwoningen

EEN GROENE LEEFOMGEVING
Weert is een groene, ruim opgezette gemeente en dat moet zo 

blijven. Niet blijven uitbreiden, maar juist de structuur versterken, 

waarbij de vuistregels voor een gezonde leefomgeving zo veel als 

mogelijk in acht worden genomen. 

Een groene leefomgeving mag echter nooit ten koste gaan van 

de veiligheid. Zo is er in een woonwijk geen ruimte voor de bever. 

Er moet voorkomen worden dat deze diersoort zich verder in 

woonwijken kan vestigen en daar waar er overlast is, dienen de 

watergangen onaantrekkelijk gemaakt te worden voor de bever. 

Ook dienen alle ravotterreinen voor honden omheind te worden, 

zodat een hond niet de weg op kan schieten.

OnsWeert kiest voor beter onderhouden groen en meer bankjes 

in de bebouwde kom. Ook is het behoud van speeltuintjes en 

multifunctionele nieuwe speelplekken essentieel, zoals bij de 

Maaseikerweg / Onzelievevrouwenstraat. Het stimuleren van 

groene tuinen helpt daarnaast ook de wateroverlast beperken.

	 Wat heeft de Weertenaar eraan?
	 	Een gezonde, groene, prettige en bovenal veilige 		

		  leefomgeving.

	 	Minder hittestress en wateroverlast.

	 	Meer plekken om te spelen, ontmoeten en ontspannen.

2. Ons Thuis: 
Wij kiezen voor de Weertenaar

Terwijl omliggende steden hun woningdruk afwentelen op onze groene randen, blijven starters, 

gezinnen en ouderen in Weert vastzitten. OnsWeert kiest voor een andere koers: een koers met lef, 

realisme en één duidelijke prioriteit, de Weertenaar op 1.
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DOORSTROMING: DE SLEUTEL TOT EEN 
GEBALANCEERDE WONINGMARKT
De woningmarkt zit op slot. Veel ouderen willen kleiner wonen, 

maar betalen dan relatief vaak meer en krijgen daar minder voor 

terug. Gezinnen zoeken ruimte en starters komen er niet tussen. 

De balans is zoek. 

OnsWeert wil dat woningcorporaties hun rol voortvarend oppak­

ken, zoals in de gebiedsontwikkeling Keent- Moesel. Onsweert volgt 

kritisch de voortgang en snelheid waarmee dit opgepakt wordt.

Ook wordt actief het splitsen van woningen en kavels mogelijk 

gemaakt, zodat meerdere huisnummers op één perceel mogelijk 

wordt. Daarnaast kunnen tijdelijke prefab-woningen worden 

ingezet om acute druk te verlichten zonder de randen van de stad 

vol te bouwen. 

	 Wat heeft de Weertenaar eraan?
	 	Meer doorstroming en kortere wachttijden.

	 	Betere kansen voor starters en gezinnen.

	 	Ouderen kunnen prettig en betaalbaar wonen.

OUD WORDEN IN WEERT 
OnsWeert wil dat de gemeente Weert een gemeente is waar 

je fijn oud kan worden. Dit betekent dat ouderen passende 

ondersteuning moeten krijgen om zo lang mogelijk zelfstandig 

te kunnen blijven wonen, bijvoorbeeld via mantelzorgwoningen. 

Dit betekent WMO voor wie dat nodig heeft, de zorg dichtbij en 

voorzieningen om de hoek. 

Ook wil OnsWeert een verhuiscoach die met name senioren helpt 

met praktische uitdagingen die komen kijken bij het verhuizen 

naar een passende woning, waardoor er gezinswoningen kunnen 

vrijkomen. Daarnaast is er een stevige seniorenvisie nodig met 

betaalbare woonvormen zoals hofjes als het Waagmeesterhof en 

kleinschalige zorgcentra.

	 Wat heeft de Weertenaar eraan?
	 	Langer zelfstandig wonen

	 	Snellere en betere zorgondersteuning

	 	Eenvoudigere realisatie van mantelzorgwoningen

EEN GROENE LEEFOMGEVING
Weert is een groene, ruim opgezette gemeente en dat moet zo 

blijven. Niet blijven uitbreiden, maar juist de structuur versterken, 

waarbij de vuistregels voor een gezonde leefomgeving zo veel als 

mogelijk in acht worden genomen. 

Een groene leefomgeving mag echter nooit ten koste gaan van 

de veiligheid. Zo is er in een woonwijk geen ruimte voor de bever. 

Er moet voorkomen worden dat deze diersoort zich verder in 

woonwijken kan vestigen en daar waar er overlast is, dienen de 

watergangen onaantrekkelijk gemaakt te worden voor de bever. 

Ook dienen alle ravotterreinen voor honden omheind te worden, 

zodat een hond niet de weg op kan schieten.

OnsWeert kiest voor beter onderhouden groen en meer bankjes 

in de bebouwde kom. Ook is het behoud van speeltuintjes en 

multifunctionele nieuwe speelplekken essentieel, zoals bij de 

Maaseikerweg / Onzelievevrouwenstraat. Het stimuleren van 

groene tuinen helpt daarnaast ook de wateroverlast beperken.

	 Wat heeft de Weertenaar eraan?
	 	Een gezonde, groene, prettige en bovenal veilige 		

		  leefomgeving.

	 	Minder hittestress en wateroverlast.

	 	Meer plekken om te spelen, ontmoeten en ontspannen.

2. Ons Thuis: 
Wij kiezen voor de Weertenaar

Terwijl omliggende steden hun woningdruk afwentelen op onze groene randen, blijven starters, 

gezinnen en ouderen in Weert vastzitten. OnsWeert kiest voor een andere koers: een koers met lef, 

realisme en één duidelijke prioriteit, de Weertenaar op 1.



1514



1514



1716

WIJKTEAMS: DE OVERHEID DICHTBIJ 
EN ZICHTBAAR IN ELKE BUURT
Wijkteams vormen het fundament van hoe OnsWeert de overheid 

weer terugbrengt in de wijk. De afstand tussen inwoners en 

gemeente is te groot geworden: problemen worden te laat 

opgepakt, mensen voelen zich niet gehoord en de overheid is vaak 

onzichtbaar. (Sociale) Wijkteams doorbreken dat. Het zijn vaste, 

herkenbare aanspreekpunten in elke wijk en elk dorp, bestaande 

uit professionals en vrijwilligers die de buurt kennen, signalen 

oppakken en direct schakelen met o.a. de zorg, welzijn, onderwijs, 

woningcorporaties, verenigingen en inwoners.

Zij houden zicht op de leefomgeving, signaleren achterstallig 

onderhoud, onveilige situaties en sociale problemen zoals 

eenzaamheid, schulden of overbelasting van mantelzorgers. 

Daarnaast ondersteunen wijkteams het verbinden van inwoners, 

verenigingen en activiteiten. Door hun aanwezigheid worden 

problemen eerder herkend en sneller opgelost, voordat ze 

escaleren. Wijkteams ondersteunen daarnaast buurtinitiatieven, 

versterken de samenwerking met wijk- en dorpsraden en zorgen 

dat inwoners niet van het kastje naar de muur worden gestuurd. 

Zo brengen we de overheid terug naar waar zij hoort: midden in 

de samenleving, dicht bij de mensen om wie het gaat.

	 Wat heeft de Weertenaar eraan?
 	 	Eén herkenbaar aanspreekpunt die weet wat er speelt

	 	Snellere oplossingen voor fysieke én sociale problemen

	 	Minder bureaucratie en meer menselijk contact

	 	Een veilige, nette en betrokken buurt waar iedereen meetelt

 

BAAS IN EIGEN BUURT, RUIMTE VOOR INITIATIEF
Elke wijk en elk dorp heeft een eigen karakter en eigen uitdagingen. 

Inwoners hebben vaak goede ideeën voor hun buurt, maar lopen 

te vaak vast op regels of terughoudendheid vanuit de gemeente. 

De gemeente moet die kracht niet overnemen, maar versterken. 

OnsWeert wil dat de gemeente actief meedenkt in mogelijkheden 

en ondersteuning biedt bij vergunningen, locaties en financiering. 

REGIE EN BALANS IN HET BUITENGEBIED
Het buitengebied van Weert is van grote waarde: het is een 

plek om te wonen, te werken, te ontspannen en te genieten 

van natuur en landschap. OnsWeert vindt dat de gemeente de 

regie moet houden over dit gebied. Initiatieven die niet passen 

bij het karakter van het buitengebied, die overlast veroorzaken 

of de toegankelijkheid beperken, horen we niet te faciliteren. 

Het buitengebied moet open, veilig en vrij toegankelijk blijven 

voor iedereen. Balans is daarbij het uitgangspunt: balans tussen 

ondernemen en omgeving, tussen economie en natuur, en tussen 

gebruik en behoud. 

	 Wat heeft de Weertenaar eraan?
	 	Een buitengebied dat toegankelijk blijft zonder onnodige 	

		  beperkingen

 	 	Minder overlast en beter beheer van natuur en landschap

 	 	Een vitaal platteland met werkgelegenheid en een 	

		  verzorgd landschap

 	 	Behoud van het karakter en de herkenbaarheid van Weert

SAMENWERKEN MET DE AGRARISCHE SECTOR
Een vitaal platteland begint bij vertrouwen in de mensen die er 

dagelijks werken. Boeren en tuinders zijn geen probleem, maar 

een onmisbare schakel in voedselvoorziening, economie en 

landschapsbeheer. OnsWeert kiest voor samenwerking, dialoog en 

toekomstperspectief. Geen plannen achter gesloten deuren, maar 

tijdige betrokkenheid van de sector bij beleid en projecten.

	 Wat heeft de Weertenaar eraan?
 	 	Een vitaal platteland met economische zekerheid

 	 	Minder overlast en meer begrip tussen buren en ondernemers

 	 	Lokale voedselproductie en een sterke regionale economie

 

NATUUR, LANDSCHAP EN RECREATIE IN SAMENHANG
Natuurherstel moet plaatsvinden met respect voor de historie 

van het gebied. Het buitengebied van Weert is geen blanco 

canvas, maar een landschap dat generaties lang is gevormd 

door bewoners en boeren. Zandwegen, landschapselementen 

en karakteristieke structuren horen bij onze identiteit en dragen 

bij aan rust, recreatie en beleving. OnsWeert kiest daarom voor 

kleinschalige, zorgvuldige ingrepen die passen bij het landschap, 

niet voor generieke plannen die losstaan van de omgeving.

Natuurorganisaties en terreinbeheerders hebben een belangrijke 

rol, maar moeten samenwerken met gemeente én inwoners. 

Nieuwe natuur mag nooit betekenen dat gebieden worden 

afgesloten. Toegankelijkheid en beleving staan voorop. Goed 

beheer betekent ook het bestrijden van schadelijke planten zoals 

Jacobskruiskruid.

Recreatie en toerisme horen bij het buitengebied. Ondernemers 

krijgen ruimte om te groeien, zolang zij zorgvuldig omgaan 

met natuur en omgeving. De gemeente investeert in nieuwe en 

verbeterde fiets- en wandelroutes en speelt een verbindende rol 

tussen ondernemers, verenigingen en inwoners.

	 Wat heeft de Weertenaar eraan?
 	 	Een groen, aantrekkelijk en herkenbaar landschap

 	 	Meer mogelijkheden om te wandelen, fietsen en 		

		  ontspannen dicht bij huis

 	 	Voorzieningen die bijdragen aan leefbaarheid én de lokale 	

		  economie

 	 	Natuur die toegankelijk blijft en goed wordt beheerd

3. Onze Wijken & Dorpen: 
Sterke buurten, sterke gemeenschap

4. Ons Buitengebied: 
Landschap in balans

Weert is een gemeenschap van wijken en dorpen, omgeven 

door groen en gedragen door mensen die er wonen, werken en 

samenleven. De kwaliteit van die leefomgeving begint bij een 

overheid die zichtbaar, bereikbaar en betrouwbaar is. OnsWeert 

kiest daarom voor een aanpak waarin de basis op orde is: goed 

onderhoud, snelle dienstverlening en een overheid die dichtbij 

staat. Niet van bovenaf, maar samen met inwoners, verenigingen 

en lokale partners.

Agrarische ondernemers zijn al generaties lang 

dragers van ons landschap. Door hen ruimte te 

geven om te ondernemen, te innoveren en mee 

te denken over natuur en landschap, blijft het 

buitengebied vitaal en herkenbaar. Meervoudig 

grondgebruik zoals; agrarisch natuurbeheer, 

recreatie, zorg of toerisme, biedt kansen voor 

zowel ondernemers als inwoners.

Door ruimte te geven aan initiatieven ontstaat een gemeente waar 

inwoners zelf mede vormgeven aan hun leefomgeving, door buurt­

initiatieven die ontmoeting, leefbaarheid en samenhang vergroten.

	 Wat heeft de Weertenaar eraan?
 	 	Goede ideeën worden sneller werkelijkheid wat meer 	

		  invloed geeft op de eigen leefomgeving

 	 	Een gemeente die vertrouwen geeft

 	 	Sterkere sociale samenhang in wijk en dorp

TOEGANKELIJKE ONTMOETINGSPLEKKEN IN ELKE WIJK
Een buurt leeft wanneer mensen elkaar kunnen ontmoeten. 

Daarom wil OnsWeert dat elke wijk en elk dorp een buurthuis 

heeft waar inwoners laagdrempelig terechtkunnen voor 

activiteiten, ondersteuning en sociale contacten. Deze plekken 

moeten toegankelijk zijn voor jong en oud, betaalbaar in gebruik 

en flexibel inzetbaar voor uiteenlopende initiatieven.

	 Wat heeft de Weertenaar eraan?
 	 	Een plek dichtbij huis om anderen te ontmoeten

 	 	Meer activiteiten voor alle leeftijden

 	 	Sterkere sociale samenhang

OPENBARE RUIMTE: DE BASIS MOET OP ORDE ZIJN
De kwaliteit van de openbare ruimte bepaalt hoe inwoners hun 

stad ervaren. OnsWeert wil dat het onderhoudsniveau structureel 

op orde komt. De gemeente brengt achterstallig onderhoud in 

kaart en werkt met een concreet verbeterplan om dit duurzaam 

te herstellen. De basis moet kloppen: schone straten, goed 

groenbeheer en veilige voorzieningen.

	 Wat heeft de Weertenaar eraan?
 	 	Een prettige, veilige en verzorgde leefomgeving waar 	

		  mensen trots op zijn

 	 	Meer woongenot en trots op de eigen wijk

 	 	Sneller en beter onderhoud van groenvoorzieningen 

		  en straten

 	 	Minder overlast en meer veiligheid
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	 Wat heeft de Weertenaar eraan?
 	 	Een plek dichtbij huis om anderen te ontmoeten

 	 	Meer activiteiten voor alle leeftijden

 	 	Sterkere sociale samenhang

OPENBARE RUIMTE: DE BASIS MOET OP ORDE ZIJN
De kwaliteit van de openbare ruimte bepaalt hoe inwoners hun 

stad ervaren. OnsWeert wil dat het onderhoudsniveau structureel 

op orde komt. De gemeente brengt achterstallig onderhoud in 

kaart en werkt met een concreet verbeterplan om dit duurzaam 

te herstellen. De basis moet kloppen: schone straten, goed 

groenbeheer en veilige voorzieningen.

	 Wat heeft de Weertenaar eraan?
 	 	Een prettige, veilige en verzorgde leefomgeving waar 	

		  mensen trots op zijn

 	 	Meer woongenot en trots op de eigen wijk

 	 	Sneller en beter onderhoud van groenvoorzieningen 

		  en straten

 	 	Minder overlast en meer veiligheid
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RUIMTE VOOR ONDERNEMERS EN 
ACTIEVE ONDERSTEUNING
De gemeente moet ondernemers actief ondersteunen bij het 

vinden van passende bedrijfsruimte, het voorkomen van leegstand 

en het benutten van kansen. Bestaande bedrijventerreinen 

worden eerst opgeknapt en beter benut voordat nieuwe terreinen 

worden ontwikkeld. Industrie hoort niet midden in de stad, maar 

op logische locaties aan de randen. De gemeente moet flexibel 

omgaan met nieuwe initiatieven: als een activiteit logisch past op 

een locatie, moet het omgevingsplan niet onnodig in de weg staan.

	 Wat heeft de Weertenaar eraan?
	 	Weerter ondernemers blijven in Weert

	 	Snellere vestiging van nieuwe bedrijven en behoud van 	

		  werkgelegenheid

	 	Minder leegstand en een aantrekkelijker straatbeeld

	 	Een nettere, veiligere en beter georganiseerde leefomgeving

BEDRIJFSLEVEN EN ONDERWIJS VERBINDEN
Door onderwijsinstellingen te koppelen aan het MKB ontstaan 

meer stage- en werkplekken. Jongeren worden gestimuleerd om 

in Weert te blijven werken en bedrijven krijgen toegang tot goed 

opgeleide vakmensen, zoals ambachtslieden waar veel vraag naar 

is. Zo versterken we de lokale arbeidsmarkt en voorkomen we dat 

talent wegtrekt naar andere steden.

	 Wat heeft de Weertenaar eraan?
	 	Jongeren vinden makkelijker een baan in de regio

	 	Bedrijven krijgen goed opgeleide medewerkers

	 	Minder uitstroom van talent en meer toekomstkansen in Weert

KIEZEN VOOR MAAKINDUSTRIE, 
NIET VOOR VERDOZING
Grote distributiecentra nemen veel ruimte in en leveren weinig 

banen op. OnsWeert kiest daarom bewust voor hoogwaardige 

maakindustrie en innovatieve bedrijven die écht waarde 

toevoegen aan de lokale economie. Zo benutten we onze schaarse 

grond slim en versterken we de economische structuur van Weert.

	 Wat heeft de Weertenaar eraan?
	 	Betere banen met toekomstperspectief

	 	Minder verdozing van het landschap

	 	Slim gebruik van beschikbare ruimte

 

EEN ONDERNEMENDE GEMEENTE: MINDER REGELS, 
MEER MOGELIJKHEDEN
OnsWeert kiest voor een gemeente die ondernemers ondersteunt 

in plaats van belemmert. Minder regels, betere communicatie 

en één duidelijk aanspreekpunt zorgen voor snelheid en 

duidelijkheid. Lokale bedrijven krijgen, binnen de wettelijke 

mogelijkheden, voorrang bij gemeentelijke opdrachten. 

	 Wat heeft de Weertenaar eraan?
	 	Meer lokale banen en een sterke, gezonde economie

	 	Snellere afhandeling van initiatieven en minder 		

		  bureaucratie

	 	Een gemeente die meedenkt en kansen mogelijk maakt

EEN BINNENSTAD DIE WEER BRUIST
De binnenstad is het visitekaartje van Weert, maar leegstand en 

trage procedures hebben het hart van de stad verzwakt. OnsWeert 

wil dat het centrum weer klopt: een compacte, aantrekkelijke 

binnenstad die goed verbonden is met het station. Een centrum 

waarin gemeente, ondernemers, vastgoedeigenaren en inwoners 

samenwerken. De gemeente zorgt voor een veilige, schone en 

goed ingerichte openbare ruimte; ondernemers voor levendigheid 

en gastvrijheid; vastgoedeigenaren voor goed onderhouden en 

gevulde panden. Langdurige leegstand schaadt de uitstraling 

van de stad. Wanneer eigenaren te weinig doen om hun pand 

te verhuren, overweegt OnsWeert een leegstandsboete als stok 

achter de deur. 

Door functies te combineren zoals wonen, werken, horeca 

en detailhandel en actief nieuwe bedrijven te werven, 

blijft het centrum toekomstbestendig. Ook kan een sterke 

samenwerkingsorganisatie in het centrum zorgen dat 

verantwoordelijkheden helder zijn en goede initiatieven worden 

omarmt en sneller worden uitgevoerd. In de aanloopstraten moet 

het eenvoudiger worden om leegstaande panden om te zetten 

naar woningen, zodat er een gezonde mix van wonen en winkels 

behouden blijft en het centrum weer leeft.

	 Wat heeft de Weertenaar eraan?
	 	Minder leegstand, meer woningen en variatie in winkels 

		  en horeca

	 	Snellere realisatie van goede ideeën die het centrum 	

		  versterken

	 	Een binnenstad die prettig is om te bezoeken én in te wonen

	 	Betere bereikbaarheid en een sterkere verbinding tussen 	

		  station en binnenstad

	 	Een centrum dat meebeweegt met de behoeften van 	

		  inwoners en ondernemers

 

5. Onze Economie: 
Een toekomst voor Weert

Een gezonde economie is de basis voor een sterke en leefbare gemeente. OnsWeert kiest voor een 

koers waarin ondernemers de ruimte krijgen, inwoners profiteren van kansen op werk en onze 

schaarse ruimte verstandig wordt benut. We bouwen aan een economie die past bij de identiteit 

van Weert: menselijk, innovatief en toekomstgericht. Het midden- en kleinbedrijf vormt daarbij de 

ruggengraat van onze economie, van familiebedrijven tot maakindustrie, van starters tot moderne 

landbouwbedrijven. Deze diversiteit maakt Weert veerkrachtig en biedt kansen voor de toekomst.
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HANDHAVING: ZICHTBAARHEID VOOR EEN
VEILIGE LEEFOMGEVING
OnsWeert zet handhaving in om Weert weer veiliger te maken en 

de inwoners zich weer veiliger te laten voelen, waarbij handhavers 

niet alleen controleren, maar ook betrokkenen aanspreken op hun 

gedrag zonder direct te beboeten. Dit creëert een positieve en 

verbindende sfeer in de wijk. Bewoners worden actief betrokken 

door het geven van tips die handhavers helpen bij hun werk.

Tegelijkertijd is handhaving geen doel op zich, maar een middel 

om leefbaarheid te verbeteren. Regels gelden voor iedereen, 

en OnsWeert zet in op stevige handhaving van foutparkeren, 

gevaarlijk rijgedrag, verkeersveiligheid en de openbare orde.

	 Wat heeft de Weertenaar eraan?
	 	Een veiliger gevoel op straat en in de wijk met meer 	

		  veiligheid en een prettige leefomgeving.

	 	Bewoners raken vertrouwd met handhavers en zien hen 

		  als bekende gezichten die samen werken aan de veiligheid.

	 	Minder overlast en meer duidelijkheid in het straatbeeld.

ONVEILIGE LOCATIES 
In sommige gedeeltes van de stad of wijk heerst een onveilig 

gevoel. Op plekken met hangjongeren of waar gedeald wordt 

durven inwoners ‘s avonds niet meer de straat op.  OnsWeert wil 

dat de gemeente meer camera’s en verlichting aanbrengt op deze 

plekken en actief handhaaft.

	 Wat heeft de Weertenaar eraan?
	 	Veiliger gevoel op straat, in de wijk en bij het gebruik van 	

		  de parkeergarages

	 	Personeel van ondernemingen in de binnenstad kunnen 	

		  hun pand na werktijd met een veiliger gevoel verlaten

6. Onze Veiligheid: 
Prettig voor iedereen

We leven in een maatschappij waarin iedereen 

haast heeft en tolerantie afneemt. Elke 

inwoner van Weert heeft recht op een veilige 

woonomgeving. De tijd dat je iedereen kende 

in je omgeving is voorbij. Ook onze gemeente 

heeft te maken met mensen uit andere culturen 

en achtergronden. Verschillende normen 

en waarden kunnen leiden tot onbegrip en 

hierdoor een gevoel van onveiligheid geven.

VEILIGHEID ALS RANDVOORWAARDE 
VOOR LEEFBAARHEID
Een veilige omgeving is essentieel voor inwoners en ondernemers. 

De gemeente moet zorgen voor voldoende verlichting, 

overzichtelijke kruispunten en veilige fietspaden. Bewaakte 

fietsenstallingen en waar nodig camera’s dragen bij aan een 

veilig gevoel. Handhaving moet worden ingezet om veiligheid 

te bewaken, niet controleren om het controleren. Onveilige 

verkeerssituaties moeten worden aangepakt door overbodige 

begroeiing weg te halen, extra verlichting te plaatsen en hierdoor 

de overzichtelijkheid van kruispunten en rotondes te vergroten. 

Zo wordt de openbare ruimte veiliger en prettiger voor iedereen.

	 Wat heeft de Weertenaar eraan? 
	 	Inwoners en ondernemers voelen zich veiliger in hun 	

		  omgeving, wat het welzijn en de leefbaarheid vergroot. 	

		  Dit stimuleert ook het gebruik van de openbare ruimte en 	

		  lokale economie. 
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VERKEERSVEILIGHEID IS GEEN WENS, 
MAAR EEN VERPLICHTING
Iedere inwoner moet zich veilig kunnen verplaatsen. Daarom wil 

OnsWeert gevaarlijke rotondes, kruispunten en oversteekplaatsen 

aanpakken, met extra aandacht voor schoolroutes, sportparken 

en plekken waar voetgangers en fietsers kwetsbaar zijn. Door 

slechte infrastructuur te verbeteren en tijdig in te grijpen bij 

gevaarlijke situaties in wijken en dorpen, ontstaat een gemeente 

waar minder ongelukken gebeuren en waar mensen met minder 

stress en meer vertrouwen de weg op gaan. Zo zorgen we voor 

meer verkeersveiligheid in de buurt, minder overlast en een 

snelle aanpak van knelpunten, zodat iedereen zich veilig kan 

verplaatsen.

	 Wat heeft de Weertenaar eraan?
	 	Minder ongelukken en gevaarlijke situaties

	 	Veiligere routes voor kinderen, ouderen en sporters

	 	Snelle aanpak van knelpunten in de buurt

MOBILITEIT MOET DE WIJK LEEFBAAR HOUDEN, 
NIET BELASTEN
Doorgaand verkeer hoort op de ringbanen, niet in woonwijken of 

het centrum. OnsWeert kiest voor maatregelen die sluipverkeer 

ontmoedigen en de leefbaarheid verbeteren. Wijkteams kunnen 

dit in een vroeger stadium in beeld brengen waardoor er stappen 

gezet kunnen worden om het sluipverkeer te ontmoedigen.

	 Wat heeft de Weertenaar eraan?
	 	Rustige straten

	 	Minder geluidsoverlast

	 	Een wijk waar je prettig woont

VOLDOENDE PARKEERPLAATSEN 
We zorgen voor voldoende betaalbare parkeerplekken in het 

centrum en meer ruimte voor (bewaakte) fietsenstallingen, ook 

na sluitingstijd van winkels. Daarnaast mogen parkeerzones niet 

worden uitgebreid; parkeerproblemen moeten bij de bron worden 

aangepakt. De huidige parkeernorm mag niet worden verlaagd 

en moet ook in bestaande wijken worden gerealiseerd. Dat wat op 

papier is vastgesteld, moet ook worden uitgevoerd. 

	 Wat heeft de Weertenaar eraan?
	 	Minder irritatie

	 	Meer woongenot

	 	Een aantrekkelijk en bereikbaar centrum

 

LOBBYEN VOOR HET WEERTER BELANG
OnsWeert wil dat we bij De Provincie en Rijksoverheid middelen 

ophalen om de infrastructuur van Weert te verbeteren en af te 

7. Onze Mobiliteit: 
Voor een leefbaar Weert

Mobiliteit is voor OnsWeert een voorwaarde voor goed wonen. We kiezen voor veiligheid eerst, 

realistische keuzes en oplossingen die de leefomgeving en de bereikbaarheid versterken. De 

drukte op de ringbanen neemt toe, de stationsomgeving werkt niet logisch, voetpaden zijn niet 

overal veilig en parkeren zorgt op sommige plekken voor overlast. Ook zijn veel fietspaden in 

slechte staat. Mobiliteit raakt dus iedereen: kinderen die naar school fietsen, ouderen die veilig 

willen oversteken en ondernemers die bereikbaar moeten zijn. OnsWeert kiest daarom voor een 

aanpak die veilig, logisch en lokaal uitvoerbaar is.

stemmen op de huidige en toekomstige eisen. Weert bepaalt niet 

de dienstregeling van het openbaar vervoer, maar kan wel invloed 

uitoefenen. OnsWeert vindt dat de gemeente het gesprek aan 

moet gaan met provincie Limburg en NS wanneer dat nodig is, 

maar blijft realistisch en zet het lokale belang voorop. Een extra 

station op Boshoven is niet in het Weerter belang.

	 Wat heeft de Weertenaar eraan?
	 	Een gemeente die opkomt voor lokale belangen

	 	Betere bereikbaarheid voor inwoners en bezoekers

WE BELOVEN ALLEEN WAT WEERT ZELF 
KAN WAARMAKEN
De verbreding van de A2 is een voorbeeld van een project dat 

buiten de invloed van de gemeente ligt. Op dit moment heeft 

het Rijk een verbreding niet eerder dan 2040 voorzien. OnsWeert 

investeert in wat wél werkt: betere doorstroming op de ringbanen, 

uitbreiding van ontsluitingswegen en een drastische verbetering 

van de verkeerssituatie rondom het station. De inrichting moet het 

gevoel van veiligheid vergroten.

	 Wat heeft de Weertenaar eraan?
	 	Betere doorstroming

	 	Realistisch beleid zonder luchtkastelen

VERKEERSDRUKTE EN PARKEERPROBLEMEN 
OPLOSSEN PER WIJK
We gaan per wijk in gesprek over verkeersdrukte, 

parkeerproblemen en onveilige situaties. Waar nodig onderzoeken 

we oplossingen zoals eenrichtingsverkeer, herinrichting of extra 

parkeerplaatsen.

	 Wat heeft de Weertenaar eraan?
	 	Oplossingen die passen bij de wijk

	 	Inwoners weten dat hun zorgen serieus worden genomen

	 	Meer draagvlak omdat maatregelen niet van bovenaf 	

		  worden opgelegd

LAADPALEN PLAATSEN WAAR INWONERS 
ER ECHT IETS AAN HEBBEN
Elektrisch vervoer groeit, maar moet betaalbaar en praktisch 

blijven. Geen wildgroei van laadpalen die nauwelijks gebruikt 

worden. Laadpunten worden geplaatst op basis van aantoonbare 

vraag in wijken, dorpen, sportparken en het centrum. Dit mag niet 

ten koste gaan van parkeerplaatsen.

	 Wat heeft de Weertenaar eraan?
	 	Een betrouwbare overheid die luistert en meedenkt

	 	Laadinfrastructuur die meegroeit met de vraag zonder 	

		  onnodige ruimte-inname
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	 	Minder ongelukken en gevaarlijke situaties

	 	Veiligere routes voor kinderen, ouderen en sporters

	 	Snelle aanpak van knelpunten in de buurt
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NIET BELASTEN
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het centrum. OnsWeert kiest voor maatregelen die sluipverkeer 

ontmoedigen en de leefbaarheid verbeteren. Wijkteams kunnen 

dit in een vroeger stadium in beeld brengen waardoor er stappen 

gezet kunnen worden om het sluipverkeer te ontmoedigen.

	 Wat heeft de Weertenaar eraan?
	 	Rustige straten

	 	Minder geluidsoverlast

	 	Een wijk waar je prettig woont

VOLDOENDE PARKEERPLAATSEN 
We zorgen voor voldoende betaalbare parkeerplekken in het 

centrum en meer ruimte voor (bewaakte) fietsenstallingen, ook 

na sluitingstijd van winkels. Daarnaast mogen parkeerzones niet 

worden uitgebreid; parkeerproblemen moeten bij de bron worden 

aangepakt. De huidige parkeernorm mag niet worden verlaagd 

en moet ook in bestaande wijken worden gerealiseerd. Dat wat op 

papier is vastgesteld, moet ook worden uitgevoerd. 

	 Wat heeft de Weertenaar eraan?
	 	Minder irritatie

	 	Meer woongenot

	 	Een aantrekkelijk en bereikbaar centrum

 

LOBBYEN VOOR HET WEERTER BELANG
OnsWeert wil dat we bij De Provincie en Rijksoverheid middelen 

ophalen om de infrastructuur van Weert te verbeteren en af te 

7. Onze Mobiliteit: 
Voor een leefbaar Weert
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overal veilig en parkeren zorgt op sommige plekken voor overlast. Ook zijn veel fietspaden in 

slechte staat. Mobiliteit raakt dus iedereen: kinderen die naar school fietsen, ouderen die veilig 

willen oversteken en ondernemers die bereikbaar moeten zijn. OnsWeert kiest daarom voor een 

aanpak die veilig, logisch en lokaal uitvoerbaar is.

stemmen op de huidige en toekomstige eisen. Weert bepaalt niet 

de dienstregeling van het openbaar vervoer, maar kan wel invloed 

uitoefenen. OnsWeert vindt dat de gemeente het gesprek aan 

moet gaan met provincie Limburg en NS wanneer dat nodig is, 

maar blijft realistisch en zet het lokale belang voorop. Een extra 

station op Boshoven is niet in het Weerter belang.

	 Wat heeft de Weertenaar eraan?
	 	Een gemeente die opkomt voor lokale belangen

	 	Betere bereikbaarheid voor inwoners en bezoekers

WE BELOVEN ALLEEN WAT WEERT ZELF 
KAN WAARMAKEN
De verbreding van de A2 is een voorbeeld van een project dat 

buiten de invloed van de gemeente ligt. Op dit moment heeft 

het Rijk een verbreding niet eerder dan 2040 voorzien. OnsWeert 
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uitbreiding van ontsluitingswegen en een drastische verbetering 

van de verkeerssituatie rondom het station. De inrichting moet het 

gevoel van veiligheid vergroten.

	 Wat heeft de Weertenaar eraan?
	 	Betere doorstroming

	 	Realistisch beleid zonder luchtkastelen
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OPLOSSEN PER WIJK
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parkeerproblemen en onveilige situaties. Waar nodig onderzoeken 

we oplossingen zoals eenrichtingsverkeer, herinrichting of extra 

parkeerplaatsen.

	 Wat heeft de Weertenaar eraan?
	 	Oplossingen die passen bij de wijk

	 	Inwoners weten dat hun zorgen serieus worden genomen

	 	Meer draagvlak omdat maatregelen niet van bovenaf 	

		  worden opgelegd

LAADPALEN PLAATSEN WAAR INWONERS 
ER ECHT IETS AAN HEBBEN
Elektrisch vervoer groeit, maar moet betaalbaar en praktisch 

blijven. Geen wildgroei van laadpalen die nauwelijks gebruikt 

worden. Laadpunten worden geplaatst op basis van aantoonbare 

vraag in wijken, dorpen, sportparken en het centrum. Dit mag niet 

ten koste gaan van parkeerplaatsen.

	 Wat heeft de Weertenaar eraan?
	 	Een betrouwbare overheid die luistert en meedenkt

	 	Laadinfrastructuur die meegroeit met de vraag zonder 	

		  onnodige ruimte-inname
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LOKALE ENERGIE WAAR HET KAN, 
MET GEZOND VERSTAND
Daken en gevels zijn altijd de eerste keuze voor zonne-energie. 

Daar ligt de grootste winst zonder dat het landschap wordt 

aangetast.  Ook ondersteunen we energiecoöperaties, zodat 

inwoners zelf kunnen meeprofiteren van lokale energie-

projecten. 

	 Wat heeft de Weertenaar eraan?
	 	Lagere energierekening door eigen opwek

	 	Minder druk op het buitengebied

	 	Meer zeggenschap via lokale energie-initiatieven

OPSLAG EN NETCONGESTIE: EERST OPLOSSEN, 
DAN UITBREIDEN
Het energienet zit vol. Daardoor kunnen bedrijven niet uitbreiden 

en kunnen inwoners soms niet terug leveren. OnsWeert wil 

dat de gemeente inzet op lokale opslag, thuisbatterijen en 

slimme laadmomenten. Zo ontlasten we het net en benutten we 

opgewekte energie beter. Pas als de basis op orde is, kijken we 

naar verdere uitbreiding.

	 Wat heeft de Weertenaar eraan?
	 	Minder problemen met teruglevering

	 	Lagere kosten door slim laden en opslaan

	 	Een stabieler energienet voor de toekomst

BETAALBAAR VERDUURZAMEN VAN WONINGEN
Niet iedereen kan investeren in isolatie of zonnepanelen. Daarom 

wil OnsWeert dat de gemeente inwoners helpt met begrijpelijke 

informatie, begeleiding en het benutten van landelijke subsidies. 

We richten ons vooral op woningen met lage energie labels. 

Verduurzaming moet geen luxeproduct zijn, maar een manier om 

woonlasten te verlagen.

	 Wat heeft de Weertenaar eraan?
	 	Lagere maandlasten door minder energieverbruik

	 	Meer comfort in huis

	 	Eerlijke kansen voor inwoners met een lager inkomen

8. Onze Energie: 
Realistische duurzaamheid

ONZE VERENIGINGEN VERSTERKEN DE SAMENLEVING
OnsWeert wil dat iedereen kan meedoen in de samenleving. 

Verenigingen spelen daarin een cruciale rol: ze verbinden 

mensen, organiseren activiteiten en versterken de sociale 

cohesie. OnsWeert wil een vast aanspreekpunt bij de gemeente 

die verenigingen helpt bij vragen, procedures en initiatieven. Zo 

versterken en waarderen we het verenigingsleven.

	 Wat heeft de Weertenaar eraan?
	 	Eenvoudig overzicht van verenigingen en vrijwilligerswerk

	 	Snellere ondersteuning voor verenigingen

	 	Meer activiteiten en verbinding in de buurt

TOEKOMSTBESTENDIGE VERENIGINGEN
Veel verenigingen kampen met een tekort aan vrijwilligers. 

De gemeente moet met hen in gesprek om oplossingen te 

vinden. Als verenigingen willen fuseren, dat moet de gemeente 

hierbij faciliteren. Met als inzet om tot een sterkere en 

toekomstbestendige vereniging te komen.  

	 Wat heeft de Weertenaar eraan?
	 	Sterkere en stabielere verenigingen

	 	Effectieve inzet van gemeenschapsgeld

	 	Meer continuïteit in het verenigingsaanbod

CULTUUR ALS FUNDAMENT VAN WEERT
Bospop is een belangrijke culturele pijler voor Weert en 

moet behouden blijven. De cultuursector verdient dezelfde 

ondersteuning als verenigingen, zoals een duidelijk 

aanspreekpunt. Daarnaast kiest OnsWeert niet voor een nieuw 

te bouwen theater of cultuurhuis in het centrum: Het huidige 

Munttheater moet op zijn plek behouden blijven en worden 

versterkt, zodat het toekomstbestendig blijft en zijn belangrijke 

rol in de stad kan blijven vervullen. Daarnaast zetten we in op een 

intensieve samenwerking tussen culturele instellingen zoals het 

Munttheater, De Bosuil, Theater de Huiskamer, Rick, Museum W 

en in de toekomst mogelijk De Lichtenberg. Zo versterken we het 

culturele aanbod.

	 Wat heeft de Weertenaar eraan?
	 	Behoud van belangrijke culturele evenementen

	 	Sterkere ondersteuning voor cultuurmakers

 

KERMIS, CARNAVAL EN LOKALE TRADITIES
De Weerter identiteit wordt gedragen door tradities die mensen 

samenbrengen. De kermis blijft een belangrijke publiekstrekker 

die zorgt voor levendigheid in de stad en verbinding tussen 

generaties. Ook moet elke wijk en elk dorp carnaval kunnen vieren 

op een manier die past bij de lokale gemeenschap. Daarnaast 

verdienen schutterijen, harmonieën en fanfares blijvende 

ondersteuning. Zij vormen het culturele fundament van onze 

regio en houden tradities levend die Weert uniek maken.

	 Wat heeft de Weertenaar eraan?
	 	Behoud van herkenbare en geliefde tradities

	 	Levendige wijken en dorpen met sterke sociale samenhang

	 	Ondersteuning voor verenigingen die de Weerter cultuur 	

		  dragen

DE JEUGD EN DE TOEKOMST
OnsWeert wil dat de jeugd hun binding behoudt met onze regio, 

zodat ze tijdens of na hun studie in Weert komen wonen en 

werken. Wij willen daarom dat de jeugd weer deel gaat nemen 

aan het verenigingsleven, bijvoorbeeld door lid te worden van 

een sportvereniging, de scouting of de lokale carnavalsvereniging. 

Hiermee creëren wij weer mogelijkheden voor de jeugd om 

waardevolle contacten op te doen die een leven lang meegaan. 

Wij willen dat Weert een plek wordt die het waard is om te blijven 

of om naar terug te keren. 

	 Wat heeft de Weertenaar eraan?
	 	Door behoudt van onze jeugd zorgen we ervoor dat de

		  Weerter cultuur en identiteit behouden blijft voor 		

		  toekomstige generaties.

9. Onze Cultuur: 
Behoud van identiteit

Onze Weerter Cultuur, identiteit, sport- 

verenigingen en recreatie verbinden mensen, 

versterken gezondheid en geven kleur aan onze 

gemeente. OnsWeert wil deze voorzieningen 

koesteren en versterken.

Duurzaamheid moet praktisch, haalbaar en betaalbaar zijn én gedragen worden door inwoners en 

bedrijven. OnsWeert gelooft in lokale oplossingen die werken voor mens, natuur én economie. Geen 

lokale koppen op nationaal beleid, geen dwang of dure onhaalbare plannen, maar doen wat werkt.
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ONDERWIJS DAT AANSLUIT BIJ TALENT 
EN SAMENLEVING
Het aanbod van basisscholen en kinderopvangen moet in lijn zijn 

met de demografische ontwikkelingen van de wijken en dorpen. 

Daarnaast zijn wij tegen vroege niveauscheiding op middelbare 

scholen: We willen een locatie waar alle niveaus samenkomen, 

zowel praktisch als theoretisch.

	 Wat heeft de Weertenaar eraan?
	 	Meer kansen voor praktisch talent

	 	Betere aansluiting tussen onderwijs en werk

	 	Minder sociale scheiding tussen jongeren

ZWEM- EN BEWEEGVAARDIGHEID VOOR ALLE KINDEREN
Het halen van een zwemdiploma voor jonge kinderen is voor 

veel ouders de normaalste zaak van de wereld en hoort bij de 

opvoeding. Echter stijgen de kosten voor deze zwemlessen, 

waardoor niet ieder kind kan deelnemen. OnsWeert wil dat de 

gemeente actief inzet op zwemlessen voor alle kinderen, zodat 

veiligheid en gelijke kansen gewaarborgd blijven, bijvoorbeeld via 

schoolzwemmen. 

Daarentegen is beweegvaardigheid nog niet zo vanzelfsprekend, 

maar wel heel belangrijk voor de motorische en sociale 

ontwikkeling van het jonge kind. Door dit meer onder de aandacht 

te brengen bij bijvoorbeeld sportaanbieders en kinderopvangen, 

kan beweegarmoede worden bestreden en kunnen kinderen zich 

zo breed mogelijk ontwikkelen, voordat zij zich specifiek richten 

op één sport: en dat is goed voor hun algemene ontwikkeling. Ook 

moeten scholen voldoende sportlessen aanbieden en jongeren 

stimuleren om ook buiten school te sporten. Daarnaast moeten er 

voldoende sportlocaties zijn in elke wijk en dorp.

	 Wat heeft de Weertenaar eraan?
	 	Meer kinderen die veilig kunnen zwemmen

	 	Minder financiële drempels voor ouders

	 	Gelijke kansen voor alle kinderen

	 	Meer sportkansen voor jongeren

	 	Toegankelijke sportvoorzieningen dichtbij huis

KANSEN VOOR JONGEREN IN EEN VERANDERENDE 
ARBEIDSMARKT
OnsWeert wil dat de regio actief werkt aan het behouden en creëren 

van kansen voor jongeren, waarbij ook de gemeente hierin zelf een rol 

moet nemen als werkgever. Daarnaast kan ook de Maatschappelijke 

Diensttijd aangeboden worden, wat inhoudt dat jongeren tussen 12 

en 30 jaar vrijwillig iets voor een ander doen om talenten te ontdekken, 

nieuwe mensen te ontmoeten en de samenleving sterker te maken.

	 Wat heeft de Weertenaar eraan?
	 	Meer kansen op werkervaring

	 	Betere voorbereiding op de toekomst

	 	Jongeren blijven betrokken bij de regio

10. Ons Onderwijs: 
Een basisrecht voor ieder kind

Onderwijs en ontwikkeling vormen de basis 

voor gelijke kansen en een sterke toekomst. 

OnsWeert wil dat kinderen, jongeren en 

volwassenen zich kunnen ontwikkelen in hun 

eigen tempo en in hun eigen buurt.

EENVOUDIGE ZORG, MINDER PAPIER, MEER PRAKTIJK
OnsWeert wil dat zorggeld terechtkomt waar het hoort: bij de 

inwoner. Minder administratie betekent meer tijd voor echte zorg. 

Professionals krijgen ruimte om te doen wat nodig is, met een 

flexibel budget voor uitzonderingen.

	 Wat heeft de Weertenaar eraan?
	 	Snellere en betere ondersteuning

	 	Minder bureaucratie

 	 	Meer tijd en aandacht van zorgverleners

MAATWERK EN STEUN VOOR MANTELZORGERS
Iedere situatie is anders. Daarom wordt maatwerk de standaard. 

We kiezen voor één contactpersoon en één plan per huishouden, 

zodat inwoners niet verdwalen in het systeem. Ook verdienen 

mantelzorgers ondersteuning wanneer de zorg te zwaar wordt: 

hulp moet beschikbaar zijn zonder schuldgevoel. Mensen met een 

WMO-aanvraag moeten op een menselijke en respectvolle wijze 

geholpen worden.

11. Onze Zorg: 
De mens centraal

OnsWeert kiest voor zorg die begint bij het zien 

van de mens. Zorg moet dichtbij, begrijpelijk 

en laagdrempelig zijn. Regels moeten 

ondersteunen, niet beperken. We vertrouwen 

op inwoners, professionals en vrijwilligers, 

en zetten sterk in op preventie om grotere 

problemen te voorkomen.

	 Wat heeft de Weertenaar eraan?
	 	Minder herhaling van verhalen

	 	Persoonlijke begeleiding en minder overbelasting

	 	Meer balans tussen zorg en eigen leven

SNELLERE ZORG EN MINDER HERINDICATIES 
We erkennen dat er bij veel zorgaanbieders wachtlijsten zijn. 

Indien nodig wijken we uit naar zorgaanbieders buiten de 

gemeente of landsgrenzen als onze inwoners daar sneller 

geholpen kunnen worden. Daarnaast wil OnsWeert bij 

blijvende beperkingen onnodige herindicaties schrappen. Deze 

herindicaties zijn vaak stressvol en een onnodige belasting van de 

medewerkers van het sociaal domein. Als vooraf duidelijk is dat 

zorg blijvend nodig is, schrappen we onnodige herindicaties om 

stress en kosten te besparen.

	 Wat heeft de Weertenaar eraan?
	 	Kortere wachttijden

	 	Minder stress en onzekerheid

	 	Continuïteit in zorg

PREVENTIE EN MENTALE GEZONDHEID
Preventie is essentieel. We versterken jongerenwerk, inloopvoorzie­

ningen voor ouderen, buurthuizen en dorpsondersteuners. Daarnaast 

is OnsWeert voorstander van het aanstellen van een suïcide-

preventiecoördinator om kwetsbare inwoners beter te bereiken.

	 Wat heeft de Weertenaar eraan?
	 	Minder problemen door vroeg ingrijpen

	 	Meer ondersteuning dichtbij huis

	 	Betere toegang tot mentale hulp
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	 	Minder financiële drempels voor ouders

	 	Gelijke kansen voor alle kinderen

	 	Meer sportkansen voor jongeren

	 	Toegankelijke sportvoorzieningen dichtbij huis

KANSEN VOOR JONGEREN IN EEN VERANDERENDE 
ARBEIDSMARKT
OnsWeert wil dat de regio actief werkt aan het behouden en creëren 

van kansen voor jongeren, waarbij ook de gemeente hierin zelf een rol 

moet nemen als werkgever. Daarnaast kan ook de Maatschappelijke 

Diensttijd aangeboden worden, wat inhoudt dat jongeren tussen 12 

en 30 jaar vrijwillig iets voor een ander doen om talenten te ontdekken, 

nieuwe mensen te ontmoeten en de samenleving sterker te maken.

	 Wat heeft de Weertenaar eraan?
	 	Meer kansen op werkervaring

	 	Betere voorbereiding op de toekomst

	 	Jongeren blijven betrokken bij de regio

10. Ons Onderwijs: 
Een basisrecht voor ieder kind

Onderwijs en ontwikkeling vormen de basis 

voor gelijke kansen en een sterke toekomst. 

OnsWeert wil dat kinderen, jongeren en 

volwassenen zich kunnen ontwikkelen in hun 

eigen tempo en in hun eigen buurt.

EENVOUDIGE ZORG, MINDER PAPIER, MEER PRAKTIJK
OnsWeert wil dat zorggeld terechtkomt waar het hoort: bij de 

inwoner. Minder administratie betekent meer tijd voor echte zorg. 

Professionals krijgen ruimte om te doen wat nodig is, met een 

flexibel budget voor uitzonderingen.

	 Wat heeft de Weertenaar eraan?
	 	Snellere en betere ondersteuning

	 	Minder bureaucratie

 	 	Meer tijd en aandacht van zorgverleners

MAATWERK EN STEUN VOOR MANTELZORGERS
Iedere situatie is anders. Daarom wordt maatwerk de standaard. 

We kiezen voor één contactpersoon en één plan per huishouden, 

zodat inwoners niet verdwalen in het systeem. Ook verdienen 

mantelzorgers ondersteuning wanneer de zorg te zwaar wordt: 

hulp moet beschikbaar zijn zonder schuldgevoel. Mensen met een 

WMO-aanvraag moeten op een menselijke en respectvolle wijze 

geholpen worden.

11. Onze Zorg: 
De mens centraal

OnsWeert kiest voor zorg die begint bij het zien 

van de mens. Zorg moet dichtbij, begrijpelijk 

en laagdrempelig zijn. Regels moeten 

ondersteunen, niet beperken. We vertrouwen 

op inwoners, professionals en vrijwilligers, 

en zetten sterk in op preventie om grotere 

problemen te voorkomen.

	 Wat heeft de Weertenaar eraan?
	 	Minder herhaling van verhalen

	 	Persoonlijke begeleiding en minder overbelasting

	 	Meer balans tussen zorg en eigen leven

SNELLERE ZORG EN MINDER HERINDICATIES 
We erkennen dat er bij veel zorgaanbieders wachtlijsten zijn. 

Indien nodig wijken we uit naar zorgaanbieders buiten de 

gemeente of landsgrenzen als onze inwoners daar sneller 

geholpen kunnen worden. Daarnaast wil OnsWeert bij 

blijvende beperkingen onnodige herindicaties schrappen. Deze 

herindicaties zijn vaak stressvol en een onnodige belasting van de 

medewerkers van het sociaal domein. Als vooraf duidelijk is dat 

zorg blijvend nodig is, schrappen we onnodige herindicaties om 

stress en kosten te besparen.

	 Wat heeft de Weertenaar eraan?
	 	Kortere wachttijden

	 	Minder stress en onzekerheid

	 	Continuïteit in zorg

PREVENTIE EN MENTALE GEZONDHEID
Preventie is essentieel. We versterken jongerenwerk, inloopvoorzie­

ningen voor ouderen, buurthuizen en dorpsondersteuners. Daarnaast 

is OnsWeert voorstander van het aanstellen van een suïcide-

preventiecoördinator om kwetsbare inwoners beter te bereiken.

	 Wat heeft de Weertenaar eraan?
	 	Minder problemen door vroeg ingrijpen

	 	Meer ondersteuning dichtbij huis

	 	Betere toegang tot mentale hulp
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Een gezonde begroting als basis
De meerjarenraming laat zien dat Weert financieel gezien de 

komende jaren maar net sluitend is en dat de ruimte uiterst 

beperkt blijft. Dit is het gevolg van het beleid van de afgelopen 

jaren. In de cijfers wordt zichtbaar dat 2028 het duidelijke 

kantelpunt vormt. De huidige verwachting laat het volgende 

beeld zien:

	 •	 2026: + € 0,2 miljoen

	 •	 2027: + € 0,7 miljoen

	 •	 2028: – € 2,3 miljoen

	 •	 2029: + € 0,3 miljoen

De jaren 2026 en 2027 biedt weinig ruimte. Het is nu al duidelijk 

dat in 2028 een probleem ontstaat dat vraagt om tijdig bijsturen, 

het maken van keuzes en het voorkomen van doorschuiven naar 

latere jaren. Het lichte herstel in 2029 is te beperkt om grote 

tegenvallers op te vangen. Tegelijkertijd loopt de algemene 

reserve in hoog tempo terug. Waar deze begin 2026 nog rond 

de twintig miljoen euro ligt, daalt dit bedrag richting 2030 naar 

minder dan negen miljoen euro. 

	 •	 Begin 2026: circa € 20 miljoen

	 •	 Begin 2027: circa € 11,8 miljoen

	 •	 Begin 2028: circa € 10,1 miljoen

	 •	 Begin 2029: circa € 9,2 miljoen

Reserves zijn bedoeld als vangnet voor echte tegenvallers, zoals 

risico’s in het sociaal domein, grondexploitaties of prijsstijgingen, 

en niet om structurele tekorten te maskeren. OnsWeert vindt 

daarom dat structurele uitgaven ook structureel gedekt moeten 

zijn. Tijdelijke meevallers en reserves mogen nooit de basis 

vormen onder blijvend beleid. Reserves zijn bedoeld voor echte 

tegenvallers, niet om structurele tekorten te maskeren. Nieuwe 

ambities mogen de kwetsbaarheid rond 2028 niet verder 

vergroten. 

Transparantie in declaraties
Verantwoord financieel beleid vraagt niet alleen om goede cijfers, 

maar ook om vertrouwen. Inwoners hebben recht op volledige 

openheid over de besteding van hun geld. Transparantie betekent 

meer dan rechtmatigheid; het gaat ook om begrijpelijkheid en 

controleerbaarheid. Daarom wil OnsWeert volledige openheid 

over declaraties. De declaratie-affaire rond collegeleden was voor 

Onze Financiën: Eerst Verantwoord
Een gemeente werkt met geld van haar inwoners. Dat vraagt om zorgvuldigheid, duidelijke 

keuzes en bestuurlijke verantwoordelijkheid. OnsWeert kiest in deze situatie bewust voor de basis 

op orde. Dat betekent eerst zorgen voor een gezonde en betrouwbare financiële huishouding, 

voordat nieuwe ambities worden opgestapeld. Alleen zo blijft de gemeente geloofwaardig en kan 

zij doen wat nodig is voor haar inwoners.

OnsWeert aanleiding om transparantie scherper te definiëren. 

Inwoners moeten kunnen zien wie declareert, waarvoor en tegen 

welk bedrag. Wat niet uit te leggen is aan een inwoner, hoort niet 

gedeclareerd te worden.

Richting 2030 wil OnsWeert werken aan een financieel gezond 

Weert met structureel sluitende begrotingen, gezonde reserves 

en ruimte voor noodzakelijke investeringen. Dat vraagt om 

realistische plannen, duidelijke prioriteiten en tijdig bijsturen, 

zeker met het oog op het risicopunt in 2028. Geen geld naar 

onduidelijke uitgaven, maar investeren waar het echt telt: in een 

prettige, veilige en leefbare woonomgeving voor iedereen in 

Weert.

Jos Jacobs Severine van Bun Janine Barents Theo Loohuis

Wendy van Heugten Frank Vanhimbeeck

Stem op 18 maart!

#6 Lennart Stultiens

#5 Sven de Loijer#4 Hugo Zontrop#3 Ivo van Dooren#2 Jessica Camp

#8 Rogier Stijnen #9 Frans Jacobs

#1 Peter Mols

#7 Maurice v/d Kroef

#13 Janine Barents#12 Severine van Bun #11 Jos Jacobs#10 Anky Peeters-Lucas

#14 Theo Loohuis #15 Wendy van Heugten #16 Frank Vanhimbeeck #17 Marianne Langeslag

#21 Brenda Wijen#20 Karel Driessens#19 Joep Maes#18 Marc Wulms
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